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RECRUTEMENT

Le Centre Hospitalier Paul Chapron de la Ferté-Bernard
e recrute le plus tot possible

UN AGENT DE SERVICE HOSPITALIER QUALIFIE H/F
LA FERTE-BERNARD ET MONTMIRAIL

Vaccination COVID obligatoire

Définition :

Les agents des services hospitaliers qualifiés (ASHQ) sont chargés de I'entretien et de I'hygiene
des locaux dans les hopitaux et les structures médico-sociales. lIs participent aux taches
permettant d'assurer le confort des malades.

Vos principales missions sont les suivantes :

-Vous serez en charge du nettoyage et de la désinfection des unités de soins et de I'entretien de
I'environnement immédiat de la personne dans le respect des protocoles en vigueur au sein de
I'établissement.

-Vous assurerez la distribution des repas et petits déjeuners et pouvez étre amené a faire de
l'aide a la prise des repas.

-Vous pouvez étre amenée a aider les soignants a prodiguer des soins ou a aider a l'installation
et aux transferts des résidents.

-Vous transmettez oralement ou par écrit a I'ensemble de I'équipe les observations permettant la
continuité des soins.

-Vous dispensez des soins d'hygiéne et de confort (toilettes, changes) - Vous devrez utiliser les
regles et les protocoles d'hygiéne lors des soins

-Vous devrez utiliser les techniques de manutention et les regles de sécurité pour l'installation et
la mobilisation des patients Vous devez étre rigoureux (se), motivé(e), et aimant le contact
humain, et le travail en équipe pluridisciplinaire

Savoir-Faire

e Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques /
particulieres, dans son domaine



de compétence

e Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques /
particuliéres, dans son domaine
de compétence

e Appliguer le dosage et la dilution des produits relatifs a son domaine de
compétence et telles qu'indiquées dans les
protocoles

e Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire a la pratique de
son métier

o ldentifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son
domaine d'activité

e Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence

¢ Organiser et optimiser le stockage physique des produits, des matériels dans son
périmétre d'activité

e Reédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un
suivi et une tracabilité

e Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

e Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau

Profil recherché

Dipléme niveau V ou expérience professionnelle significative dans le domaine

Le Centre Hospitalier Paul Chapron de la Ferté-Bernard comprend 306 lits répartis sur 3 sites,
desservant une agglomération de 15000 habitants dans un bassin de 80000 habitants.

Ville a caractere historique au cceur du Perche, située a 40 kms du Mans, 5 kms de 'A11, 1h30 de
Paris, gare SNCF.

Ville dynamique disposant de tous les commerces, de nombreuses associations sportives et
culturelles, d’établissements scolaires (lycées) piscines et d’'une base nautique.

http://www.la-ferte-bernard.fr
http://www.ch-lafertebernard.fr/

Candidatures a adresser a Monsieur Le Directeur par intérim — Centre Hospitalier — 56 Avenue
Pierre Brilé - 72400 LA FERTE BERNARD — Tél: 02 -43-71-61-02
direction@ch-laferte-bernard.fr


http://www.ch-lafertebernard.fr/

