CENTRE HOSPITALIER - 72401 LA FERTE-BERNARD

NOTE D’INFORMATION

Service de Gestion des Ressources Humaines

DATE : 7 février 2025 n° 25 - 010

OBJET : AVIS DE POSTE A POURVOIR D’INFIRMIER DE L’EQUIPE MOBILE DE
GERIATRIE TERRITORIALE 72 (H/F)

DESTINATAIRES : tous les services

Un poste d’Infirmier (H/F) de I'équipe mobile de Gériatrie Territoriale 72 est a
pourvoir au Groupement Hospitalier de Territoire de la Sarthe (GHT 72) dont le Centre

Hospitalier du Mans est I'établissement support.

Les agents intéressés peuvent adresser leur demande motivée par écrit (CV +
lettre de motivation) avant le 10 Mars 2025, a Monsieur le Directeur délégué, a

Padresse suivante :

Centre Hospitalier de La Ferté Bernard

56 Av. Pierre Brilé

72401 La ferté Bernard Cedex

Courriel : recrutement-soignants@ch-laferte-bernard.fr

Vous trouverez ci-jointe la fiche de poste correspondante.

Pour le Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
la Ferté Bernard et par délégation,

Le Directeur Délégué Adjoint, )
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intitulé du groupement : GHT 72.
Adresse de I’établissement support :

Centre Hospitalier (Le Mans)
194, avenue Rubillard
72037 Le Mans cedex 09
Standard : 02 43 43 43 43
Fax général : 02 43 43 43 02

Courriel : affairesgenerales@ch-lemans.fr

Accés par :
Train (depuis la gare TGV, prendre la ligne 1 du tramway)

Bus (lignes 2 ou 18)
Tramway (ligne 1)
Voiture (Autoroute A11, sortie 7 en provenance de Paris ou sortie 8 en provenance de Nantes)

Présentation générale du GHT 72

Le Groupement Hospitalier de Territoire de 19 Sa‘rthe ('GHT 72), dont le Centre Hospitalier du Mans est
établissement support, est un Groupement a périmetre départemental composé de 8 établissements.

Le GHT 72 compte plus de 4 000 lits et places sur ensemble des activités {MCO, Psychiatrie, SSR, USLD, EHPAD,
HAD...). L’activité MCO est trés largement portée par le Centre Hospitalier du Mans avec prés de 80 % des lits et
places.

Les établissements qui font partie du GHT de la Sarthe sont :
Le centre Hospitalier du Mans, établissement support
Le centre Hospitalier de Chateau du Loir
Le centre Hospitalier de la Ferté Bernard
Le centre Hospitalier du Lude
Le Pble Hospitalier Gérontologique Nord Sarthe
Le centre Hospitalier de Saint Calais
L’Etablissement Public de Santé Mentale de la Sarthe
Le Péle Santé Sarthe et Loir
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Identification du poste

Fonction Infirmier Diplémé d’Etat de I'équipe Mobile de gériatrie Territoriale 72

Structure et UF de rattachement :
Centre Hospitalier du Mans
Pdle Hospitalier Gérontologique Nord Sarthe
Centre Hospitalier de Chateau du Loir
Centre Hospitalier de la Ferté Bernard
Centre Hospitalier de Saint Calais
Pble Santé Sarthe et Loir

UF multi-site

Position dans la structure :

¥ Liaisons hiérarchiques :
L'infirmier (IDE) travaille sous la responsabilité hiérarchique du cadre de santé de I'équipe mobile de
gériatrie 72

P Liaisons fonctionnelles internes :
Liens fonctionnels avec I'ensemble du Groupement Hospitalier Territorial (GHT) et du CHM notamment :
L'IDE est sous la responsabilité fonctionnelle du médecin gériatre de I’équipe mobile de gériatrie 72 avec
qui il collabore.

Uinfirmier dispose d'un référent désigné qui sera son interlocuteur privilégié au sein de la structure qui
I'accueille.

P Relations avec les partenaires extérieurs :

Les autres établissements publics et privés de santé, la Haute Autorité de Santé, I’Agence Régionale de
Santé des Pays de la Loire.

Conditions de travail :
Travail du lundi au vendredi de 9h a 17h20. Repos fixes

Temps de travail : 36h40 semaines soit 7h20 en journalier dont une heure de pause déjeuner

Missions sur I'Equipe mobile de gériatrie Territoriale 72:

L'IDE de I'Equipe Mobile de Gériatrie Territoriale 72 participe & 'amélioration de la prise en charge
médico-sociale des personnes dgées fragiles présentant des dépendances physiques et/ou cognitives. Il
participe également a la diffusion de la culture gériatrique.

Description des activités :
En collaboration avec I'équipe pluriprofessionnelle, I'IDE :

- Participer a I'Evaluation Gériatrique Standardisée au domicile du patient et en EHPAD.

- Contribuer a I'élaboration du projet de soins et du projet social du patient en tenant compte de ses
comorbidités, de leurs conséquences et de I’environnement socio-familial. [

- Participer et favorise |'orientation des patients au sein de la filiére gériatrique.

- Participer a la dispensation de conseils auprés des personnels des établissements médico-sociaux
et des intervenants a domicile.

- Dispenser des informations sur les bonnes pratiques gériatriques aux équipes soignantes du
domicile et en EHPAD.
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Description des taches :

L'IDE de 'Equipe Mobile de Gériatrie Territoriale 72 doit :

- Recueillir des informations concernant le patient et sa situation socio-familiale.

- Participer a la réalisation d’Evaluation Gériatrique Standardisée a |'aide d’outils standardisés.

- Evaluer la situation de dépendance du patient et formuler des propositions de mesures
compensatoires.

- Planifier, organiser et coordonner les actions et/ou activités en lien avec les partenaires extra
hospitaliers et hospitaliers.

- Réaliser le suivi téléphonique des situations.

- Reédiger des synthéses et/ou courriers post évaluations.

- Diffuser aux aidants et aux équipes des recommandations sur les bonnes pratiques en gériatrie.

- Participer aux réunions pluridisciplinaires.

- Participer a I'élaboration du suivi et du bilan d’activité par la saisie informatique de données
guantitatives et qualitatives avec des indicateurs de fonctionnement.

Savoirs :

- Observer et analyser les comportements.

- Avoir une connaissance des pathologies neurodégénératives.

- Avoir une connaissance des pathologies liées au vieillissement et a la perte d’autonomie.

- Connaitre les différents acteurs de la filiére gériatrique.

- Avoir des aptitudes aux questionnements Ethique et Déontologique

- Utiliser I'outil informatique.

Savoirs-étre

Savoir créer et développer une relation de confiance avec le patient et son entourage.

Savoir collaborer avec I'ensemble des professionnels.

- Savoir s’organiser et avoir une certaine autonomie.

- Savoir étre a I'écoute des patients et des familles.

- Savoir faire preuve de pédagogie

Savoir-faire

- Savoir utiliser les outils d’évaluation.

- Evaluer et analyser la situation socio-médico-psychosociale d’une personne relative a son domaine
de compétence.

- Adapter son comportement, sa pratique professionnelle aux situations critiques / particuliéres,
dans son domaine de compétence.

- Adapter son mode de communication en fonction des particularités de chacun de ses
interlocuteurs.

- Savoir recueillir et transmettre les informations.

- Evaluer I'efficacité des actions mises en place.

- Savoir évaluer 'autonomie de la personne.

- Coordonner les actions de I'équipe pluridisciplinaire.

- Savoir réaliser et accompagner la mise en ceuvre du projet de vie du patient.

- Analyser les situations et savoir argumenter son point de vue

Prérequis :

- Diplome d’Etat d’infirmier.

- Expérience en Gériatrie d’au moins 3 ans.

- Connaissances en gérontologie.

- Détenteur du permis B.

- Maitrise de I'outil informatique (EXCEL/WORD/OUTLOOK/POWER POINT).

- Adhésion a 'ordre infirmier.
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